
Wir sind eine moderne und leistungsstarke gemischtwirtschaftliche Genossenschaftsbank mit einer 
Bilanzsumme von rund 1,3 Mrd. €, 180 Mio. € Warenumsatz und ca. 340 Mitarbeitern. Als bedeutende
und innovative VR-Bank in Südniedersachsen konnten wir unsere Marktposition in den vergangenen

Jahren kontinuierlich ausbauen. 

Zur Verstärkung unseres Teams vorzugsweise an unserem Standort Dransfeld
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

• Leistungsgerechte Tarifvergütung inkl. 13. Gehalt
• 30 Tage Jahresurlaub, optional bis zu 40 Tage
• Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 
• Lebensarbeitszeitkonto 
• weitere Incentives wie Bike-Leasing, Mitarbeiterrabatte, 
   betriebliches Gesundheitsmanagement etc.

• Erfassung von Geschäftsvorfällen und Verwaltung bankinterner Konten
• Buchhaltung der bankeigenen Anlagegüter sowie deren Inventuraufnahme
• Mitwirkung bei der Erstellung des Jahresabschlusses
• Aufbereitung der Daten für das aufsichtsrechtliche Meldewesen
• Erstellung von Risikoberichten und steuerungsrelevanten Informationen
• Bearbeitung und Analyse von Daten aus VR-Control

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung als Bankkaufmann (m/w/d) oder 
   eine ähnliche Ausbildung
• Berufserfahrung im Bereich Rechnungswesen und/oder Controlling, vorzugsweise in einem 
   Finanzinstitut, ist wünschenswert
• Analytisches Denkvermögen, hohe Zahlenaffinität sowie eine strukturierte Arbeitsweise
• Gute Kenntnisse in Excel oder das Interesse, sich in neue Programme einzuarbeiten
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein

Das dürfen Sie erwarten:

Das könnten Ihre neuen Aufgaben sein:

Das zeichnet Sie aus: 

Mitarbeiter Rechnungswesen / Controlling (m/w/d)

VR-Bank in Südniedersachsen eG
Neue Straße 14/16
37603 Holzminden 
vrbanksn.de/karriere

Bewerben Sie sich jetzt!
Nutzen Sie hierfür unser Bewerberportal auf unserer Internetseite vrbanksn.de/job oder
senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an: personal@vrbanksn.de unter Angabe Ihrer
Einkommensvorstellung und des frühestmöglichen Einstellungstermins.

Gerne steht Ihnen Matthias Heib (Vorstandsassistent) 
telefonisch unter 05502 910-109 zur Verfügung.


