
Für den Bereich "Basalt und Diabas" suchen wir zur Verstärkung des 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 
 
Dein regionales Einsatzgebiet umfasst die drei Standorte der HH-Basalt- und Diabaswerk GmbH  
(Dillenburg-Oberscheld, Greifenstein-Beilstein, Greifenstein-Allendorf)
 

 
Bewerbung an:
HH-Verwaltung GmbH & Co. KG 
Riemannstraße 1 
35606 Solms-Niederbiel

Personalabteilung 
Frau Andrea Löser-Herzog 
E-Mail: bewerbung@hh-gruppe.de 
www.hh-gruppe.de

Stellenausschreibung

Elektroniker (m/w/d) 

Das sind Deine Tätigkeitsschwerpunkte
•	 Du führst nach einer intensiven Einarbeitungsphase 	
	 Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den  
	 unterschiedlichsten Anlagen durch

•	 Du arbeitest eigenständig in kleinen Teams und bist für 	
	 die wiederkehrenden Wartungen sowie die Behebung  
	 von Schäden und somit den reibungslosen Ablauf des 	
	 Anlagenbetriebes in Bezug auf Leistungs- und  
	 Laufverhalten, sowie die technische Verfügbarkeit  
	 zuständig

•	 Dokumentation der Tätigkeiten

•	 Ausführung aller instandsetzungs- und  
	 instandhaltungstechnischen Aufgaben für den  
	 elektronischen/technischen Fachbereich

•	 Reparaturen und Wartungen an Maschinen und Anlagen

•	 Montage von Betriebsmitteln

•	 Messung und Analyse von elektrischen Systemen

Das bringst Du mit
•	 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im  
	 elektrotechnischen Gewerbe (Energieanlagen- bzw. 	
	 Industrieelektroniker)

•	 Kenntnisse in Steuerungstechnik, wünschenswert  
	 Siemens S7

•	 Kenntnisse in Software E-Plan 5 und höher wünschenswert

•	 Erste Berufserfahrungen sind von Vorteil

•	 Selbstständige, sorgfältige und eigenverantwortliche 	
	 Arbeitsweise gehören zu Deinen Stärken

•	 Du hältst bei allem was du tust die gesetzlichen  
	 Arbeitssicherheitsvorschriften und berufsgenossen- 
	 schaftlichen Regelungen ein

•	 Hohe Flexibilität, Belastbarkeit und Motivation

•	 Du verfügst über die Schaltbefähigung bis min. 36 KV 	
	 (Schulung wird durch die Hermann Hofmann Gruppe 	
	 übernommen sofern noch nicht vorhanden)

•	 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B

Das bieten wir sonst noch
•	 Spaß im Job und viel Raum für Deine persönliche  
	 Entwicklung

•	 Anerkennung und gute Entlohnung für Deine Arbeit

•	 39 Stunden-Woche 

•	 Umfangreiche Sozialleistungen wie z. B. bezuschusstes 	
	 Versicherungspaket

•	 ShoppingCard ab 3-jähriger Betriebszugehörigkeit

•	 Corporate Benefit Programm - attraktive Mitarbeiter- 
	 rabatte bei namhaften Anbietern

•	 BikeLeasing

•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 
 

Interesse?
Bewerben kannst Du Dich, indem Du uns Deinen Lebens-
lauf unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen und Deines 
möglichen Startzeitpunktes schickst.

Ein Standard-Anschreiben benötigen wir nicht, möchten 
aber gerne wissen, warum Du zu uns ins Team kommen 
magst.


