
Mitarbeiter Personalwesen (m/w/d) 
Personalentwicklung und Personalmarketing

Dein Profil
•• 	Relevantes Studium oder Ausbildung mit erster Berufserfahrung

•• Praxiserfahrung aus Praktika oder Tätigkeit notwendig

•• Verhandlungssichere Deutsch- und fließende Englisch-Kenntnisse

•• Sicherer Umgang Microsoft 365

•• Erfahrung im Umgang mit Social-Media-Tools

•• Gespür für Trends im Personalmarketing

•• Hands-on-Mentalität

Bei dieser befristeten Mitarbeit im Personalwesen hast du viel Gestaltungsspielraum. 
Ein breit gefächerter Aufgabenbereich bietet Dir die Möglichkeit, Deine Kenntnisse an-
zuwenden und Neues zu lernen. 

Du arbeitest in einem kleinem Team und kannst Deine Kreativität, Kontaktfreudigkeit 
und Dein Engagement unter Beweis stellen. 

Eine Teilzeitstelle mit 30h/Woche ist ggf. auch möglich. Eine spätere Verlängerung des 
Vertrages liegt in unserem Interesse. 

Dein Job
•• Personalentwicklung:	  
Betreuung von Einzelmaßnahmen, Projekten, Onboarding-Prozess

•• Personalmarketing: Erstellung von Werbematerialien, Betreuung von  
Veranstaltungen/Aktionen/Messen

•• Praktikanten: Kooperation Schulen, Abwicklung Bewerbungsprozesse,  
Betreuung Praktika

•• Social Media: Strategische Planung im Team, operative Umsetzung auf  
den Plattformen

•• Direct Search: Kandidatensuche und -ansprache, Durchführung von  
Telefoninterviews, Vorauswahl

•• Employer Branding: Konzeption und Umsetzung laufender und neuer  
Maßnahmen

Bewirb dich direkt auf:
www.ferber-software.de/karriere

#codeyourfuture

Ferber-Software ist ein mittelständisches Softwarehaus, das sich innerhalb der letzten 
30 Jahre erfolgreich mit seinem Nischenprodukt IKAROS zum Marktführer Deutsch-
lands entwickelt hat. Die Software IKAROS überzeugt durch die Verwendung moderner 
Technologien und ihre Usability. 

Über 250 Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen, vom Selbständigen bis 
zum Konzern, sind für uns nicht nur Kunden, sondern auch Entwicklungspartner. Unse-
re Marktstellung, das technische Know-How und die Einsatzmöglichkeiten der Software 
sind Garant für sichere Arbeitsplätze, interessante Aufgabenstellungen und langfristige 
Perspektiven.

Unsere 130 Mitarbeiter aus den Bereichen IT-Architektur, Softwareentwicklung, IT-Con-
sulting und Support arbeiten gemeinsam daran, neue Trends zu verfolgen, Ideen für 
unser Produkt abzuleiten und umzusetzen, Kundenanforderungen zu erfüllen und mit 
Spaß am gemeinsamen Erfolg zu arbeiten.

Nicole Niehage
Abteilungsleiterin Organisation

Das Unternehmen
Softwarehaus
Sitz in Lippstadt
130 Mitarbeiter
Marktführer in DE

Das Produkt
Inkasso-Software
Innov. Technologie
Leading Edge
Webbasiert

Die Kultur
Zukunftsorientiert
Etabliertes Start-up
Agil und echt
Offene Kultur 

Deine Benefits
	

Flexibles Arbeiten

Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit, 
30 Tage Urlaub, Sonderurlaub

Work-Life-Balance

Life-Sparringpartner, 
Bürohunde​

Mobiles Arbeiten

Mobile Work, Workation​

Personalentwicklung

Einarbeitungsplan, Patensystem, 
Entwicklungsplanung,  

Weiterbildungskontingent​

Teamspirit

Ferber-Werte, Workshops, Meet 
& Eat, gemeinsame Events,  

Firmenfeiern

Gehaltsbestandteile

Erfolgsbeteiligung, betrieb-
liche Altersvorsorge, Corporate 

Benefits​

Nachhaltigkeit

Klima-AG, Klimabündnis, nach-
haltige Stromversorgung, grüne 

Aktionen, Firmenfahrräder​

BGM

Gesundheitsteam, Sport- und 
Gesundheitsangebote, kosten- 

loses Obst und Getränke​

Mobilität

Attraktiver Standort,  
Bike-Leasing, kostenloses  

E-Laden, Jobticket​


