
 

 

 
 
 
Bei der Kreisverwaltung Soest ist in der Abteilung Gesundheit zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Teilzeitstelle als 
 

Sozialarbeiter*in (Dipl./Bachelor) in der 
Betreuungsbehörde (m/w/d) 

 
 
zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit. 
  
Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen 
 

• Sachverhaltsermittlung zum rechtlichen Betreuungsbedarf im Einzelfall als 
Entscheidungsgrundlage für die Gerichte, Erstellung von Sozialgutachten, 
Benennung von Betreuern 

• Überprüfung der Eignung von Berufs- und ehrenamtlichen Betreuerinnnen und 
Betreuern, gegebenenfalls Führung von Behördenbetreuungen 

• Unterstützung bei der Durchsetzung von zivilrechtlichen Unterbringungen und 
Vorführungen  

• Erfassung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern 

• Beratung und Unterstützung von Betreuerinnen und Betreuern sowie 
Vollmachtnehmerinnen und Vollmachtnehmern 

• Beratung zu Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfügungen 

• Beglaubigung von Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfügungen 

• Beratung zu allgemeinen betreuungsrechtlichen Fragen und anderen Hilfen  

 
Wir bieten Ihnen 
 

• ein verantwortungsvolles und selbständiges Aufgabengebiet im Innen- und 
Außendienst 

• ein gutes Arbeitsumfeld mit engagierten Kolleginnen und Kollegen 

• vielseitige Kontakte mit Beratungstätigkeit 

• Die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens ist nach Absprache gegeben. 
 

Voraussetzungen für eine Bewerbung sind 
 

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/ Sozialpädagogik; 

• Erfahrung im Umgang mit psychisch erkrankten und suchtkranken Menschen; 

• der Besitz eines Pkw-Führerscheins (Klasse B bzw. Klasse III) für 
Außendiensttätigkeiten sowie die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug gegen 
Wegstreckenentschädigung für Dienstfahrten zu nutzen; 

• fundierte PC-Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen; 

• die Bereitschaft, sich durch Fortbildungen laufend weiter zu qualifizieren.  
 
Der Aufgabenbereich setzt ein hohes Maß an psychischer Belastbarkeit, kommunikativer 
Kompetenz, Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit voraus. 
 
Eine Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe S 12 TV SuE. 
 



 

 

Weitere Auskünfte zu den einzelnen Aufgabeninhalten können gern bei dem Abteilungsleiter, 
Herrn Jan Oliver Wienhues (Telefon 02921/ 30-2131) oder der Sachgebietsleiterin, Frau 
Annette Härtle (Telefon 02921/ 30-2146) eingeholt werden. 
 
Der Kreis Soest fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir 
streben an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt 
und begrüßen deshalb Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Der Kreis Soest mit ca. 301.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in 14 Städten und 
Gemeinden liegt mitten in Westfalen. Er bietet als Hellwegregion gute Lebens- und 
Freizeitmöglichkeiten für jedes Alter. Es bestehen gute Verkehrsanbindungen zum Ruhrgebiet, 
dem Sauerland und dem Münsterland.  
 
Die Kreisverwaltung Soest legt besonderen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie sowie 
Pflege und Beruf und ist als „Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Soest“ zertifiziert. 
Mehr Informationen unter www.kreis-soest.de/vorteile. 
 
Tarifbeschäftigte der Kreisverwaltung Soest können unter Berücksichtigung des Tarifvertrags 
„Fahrradleasing“  ein Dienstrad über den Arbeitgeber leasen und auch privat nutzen.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 01.06.2024, dazu ist eine kostenlose 
Registrierung bei „Interamt“ erforderlich. Von Bewerbungen auf dem Postweg oder per E-Mail 
bitten wir abzusehen. 
 
Nähere Informationen zum Schutz Ihrer Daten finden Sie hier. 

http://www.kreis-soest.de/vorteile
https://www.kreis-soest.de/politik_verwaltung/verwaltung/stellenangebote/stellenangebote.php

