Eine Arbeitgeberin,
viele Moglichkeiten

Kontakt

Personalservice:
Janina Hartmann-Gorus
Tel.: 02261 87 1412

Fachbereichsleiter:
Thomas Hein
Tel.: 02261 87 1217

Ressortleiter:
Michael Adleff
Tel.: 02261 87 1204

Stadt Gummersbach

Sozialarbeiter/ Sozialarbeiterin bzw.
Sozialpadagoge/ Sozialpadagogin (m/wi/d)
Sozialpadagogische Familienhilfe

Willkommen bei der Stadt Gummersbach, inmitten des Bergischen Landes. Wir
verstehen uns als Wirtschaftsmittelpunkt und Dienstleistungszentrum in der Region.
Mit Gber 50.000 Gummersbacherinnen und Gummersbachern sowie unseren rund

650 Mitarbeitenden wachsen und entwickeln wir uns Tag fur Tag weiter. Sie haben
Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach fir alle" zu gestalten?

Im Fachbereich Jugend und Familie, Ressort 10.2 Padagogische Hilfen, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Vertretungstatigkeit eine Stelle im
Aufgabenbereich der Sozialpadagogischen Familienhilfe in Teilzeit mit 19 Stunden
und 30 Minuten zunachst befristet bis zum 31.07.2028 zu besetzen.

Das vielfaltige Aufgabengebiet umfasst u.a.:

m Beratung von Eltern / Erziehungsberechtigten (Sozialpadagogische
Familienhilfe)

m Beratung hinsichtlich der Férderung sowie Unterstiitzung von Kindern
und Jugendlichen (Erziehungsbeistandscharft)

m Sozialpadagogische Einzelbetreuung von Jugendlichen bzw. jungen
Volljghrigen

= Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren sowie Zusammenarbeit
mit Gerichten

Das bringen Sie mit:

m abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung

m die Bereitschaft, die Koordinierung der Einsatze sowie die
Dokumentationen von der eigenen Wohnung aus durchzufuhren. Die
technische Ausstattung (Laptop und Handy) wird bereitgestellt

m die Bereitschaft, zur Wahrnehmung von Terminen auch auBerhalb der
regularen Arbeitszeit

m Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des
eigenen PKW fur dienstliche Zwecke. Die Kostenerstattung erfolgt
nach dem Landesreisekostengesetz

Das macht Sie stark:

m Kenntnisse Uber wesentliche Aspekte nach dem SGB VIII und zu
anderen (Sozial-) Leistungstragern

m selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise




m hohes MaR an Einfiihlungsvermégen

m Eigeninitiative, Kooperationsfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitat

m Begeisterungsfahigkeit gepaart mit ausgepragter
Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und sicherem
Auftreten

m Freude an der Arbeit und dem Austausch im Team

Wir bieten:
m einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem sicheren Gehalt

m eine Vergutung nach Entgeltgruppe S 14 des Tarifvertrages flr den
offentlichen Dienst (TV6D) Sozial- und Erziehungsdienst

m eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskassen
fur Beschaftigte

m Entwicklungs- und Fortbildungsméglichkeiten

m Einarbeitungskonzept

m Supervision

m jahrlicher Teamtag

m flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Dienstplanung

m Unterstutzung bei der Sicherstellung der Kinderbetreuung

m attraktive Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements (z. B.
Zuschsse fur die Mitgliedschatft in einem Sportstudio, hausinterne
Gesundheitskurse)

Die Gleichstellung aller Beschaftigten ist uns wichtig. Daher begrifen wir lhre
Bewerbung unabhangig von der kulturellen und sozialen Herkunft, des Alters, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Geschlechts oder der
sexuellen Identitat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns bis zum 31.03.2024 auf Ihre Bewerbung Uber unser

Onlineportal.




