
In der SCHÄFER WERKE Gruppe tragen täglich mehr als 1.000 Menschen zum weltweiten Erfolg bei. Als Unternehmensgruppe mit 
Hauptsitz im Siegerland, die seit über 85 Jahren stetig wächst, setzen wir dabei vor allem auf unsere großartigen Mitarbeiter.  
Mit unseren Geschäftsbereichen SCHÄFER Container Systems, SCHÄFER IT-Systems, SCHÄFER Lochbleche und EMW Stahl-Service- 
Center bieten wir Lösungen für die unterschiedlichsten Branchen und Anwendungen. Werden Sie Teil unseres aufgeschlossenen 
Teams. Ab sofort suchen wir für unseren Geschäftsbereich EMW Stahl Service GmbH am Standort Neunkirchen (Siegerland) einen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins und idealerweise Ihrer Gehaltsvorstellung an:
EMW Stahl Service GmbH · Personalleitung · Herr Stefan Homrighausen · Pfannenbergstraße 1 · D-57290 Neunkirchen  
Tel. +49 2735 787-292 · personal@schaefer-werke.de · www.emw-stahlservice.de

Speditions- /Logistikkaufmann (m/w/d)
als Disponent mit Potenzial für weitergehende  
Aufgaben

Ihre Aufgabe
	Verantwortungsvolle und effiziente Planung der Kunden-

versorgung unter Berücksichtigung von Kundenbestellungen 
und Prognosebedarfen 

	Einhaltung gesetzlicher Vorgaben in Bezug auf Speditions - 
und Transportrecht 

	Erteilung der Fahraufträge für die Spediteure 
	Monitoring der Tourdurchführung und Kontrolle der rück - 

erfassten Tourdaten auf Lademengen sowie der Leistungs-
parameter für die Frachtführervergütung 

	Sicherstellung eines reibungslosen, termingerechten und 
effizienten Arbeitsablaufs unter Anwendung der internen 
EDV-Programme

Ihre Qualifikation 
	Abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/Kauffrau für 

Spedition und Logistikdienstleistung
	Berufserfahrung in den angegebenen Aufgabenbereichen
	Gutes Englisch in Wort und Schrift
	Kundenorientiertes Denken 
	Selbstständige, systematische, vorausschauende und  

effiziente Arbeitsweise 
	Organisationstalent und Teamfähigkeit
	Kommunikationsstärke, Selbstbewusstsein und Durchsetzungs-

vermögen

Unser Angebot
	Ein spannendes, vielseitiges und zukunftsorientiertes 

Aufgabenprofil in einem gesunden Familienunternehmen
	Attraktive Vergütung und Sozialleistungen
	Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten
	Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
	Offene, freundliche und kooperative Arbeitsatmosphäre
	Berufliche Entwicklungsperspektiven
	Eigene Kantine
	Fahrradleasing


