
Das bringen Sie mit: 

n Eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise zur 

Fachkraft für Lagerlogistik oder eine vergleichbare Aus-

bildung und Erfahrung im Bereich Logistik.

n Einen sicheren Umgang mit Flurförderfahrzeugen.

n Ein Staplerschein wäre von Vorteil.

n Eine sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise, gepaart 

mit einer hohen Eigeninitiative und einem hohen Ver-

antwortungsbewusstsein.
n

Das sind Ihre Aufgaben:

n Kommissionierung, Kontrolle und Ver-
packung von Waren.

n Be- und Entladung von LKW im Waren-
eingang und Warenausgang.

n Kontrolle von Wareneingängen und Waren-
ausgängen gemäß unseren Qualitäts-
standards.

n Bestandskontrollen und Mitwirken bei der 
Inventur.

n Ein-, Aus- und Umlagerungsvorgänge mit 
den entsprechenden Buchungstätigkeiten 
im ERP-System.

n Ressourcenplanung für Aufträge.

n Erstellen von Frachtpapieren.

Das bieten wir Ihnen:

n Eine herausfordernde Position in einem 

innovativen Unternehmen.

n Die Möglichkeit, an der Optimierung unserer 

Produktionsprozesse aktiv mitzuwirken.
n  
n Individuelle Schulungs- und Weiterbildungs-

möglichkeiten.

n Ein dynamisches Arbeitsumfeld und die 

Chance, sich beruflich und persönlich 

weiterzuentwickeln. 

Was erwartet Sie noch bei uns?

Uns ist die Gesundheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden sehr wichtig. Daher können Sie sich auf attraktive Sozialleistungen und Benefits freuen, u.a.: 

n Betriebliche Altersvorsorge und Zuschüsse bei persönlichen Anlässen.

n Diverse gesundheitsfördernde und -erhaltende Maßnahmen, wie beispielsweise ein Jobrad, Betriebssport-Angebote sowie arbeitsmedizinische Vorsorge.
n  
n Eine gute Erreichbarkeit unseres Firmensitzes durch eine gute ÖPNV-Anbindung und eine ausreichende Anzahl an Mitarbeitendenparkplätzen.
n

n Firmenfeste und Team-Events. 

Zur Unterstützung unseres Teams „Logistik“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Die Stelle ist in Vollzeit (37,5 Wochenstunden, 30 Tage Urlaub) zu besetzen, wobei Ihnen unsere flexiblen Arbeitszeiten viel Freiraum lassen. 

Sie wollen in einem Unternehmen arbeiten, das neben fachlicher Kompetenz großen Wert auf Offenheit, Toleranz und Teamgeist legt? 

Wir wissen, dass Vielfalt unser Unternehmen bereichert und erfolgreicher und attraktiver macht. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen unterschiedlicher 

kultureller Herkunft, unabhängig von Geschlecht, Alter oder persönlichem Lebensentwurf. Wir sind davon überzeugt, dass unsere wertebasierte Firmenkultur einen bedeu-

tenden Anteil an unserem Erfolg hat. An unserem wirtschaftlichen Erfolg, aber auch am persönlichen Erfolg aller Menschen im Unternehmen. Weltweit. 

Sie möchten diese Werte gemeinsam mit uns leben? Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen!

Erfahren Sie mehr 
über uns auf unserer 
Karriereseite oder auf

Erich Utsch AG . Marienhütte 49 . 57080 Siegen . www.utsch.com

Konnten wir Sie überzeugen? Dann lassen Sie uns ins Gespräch kommen.
Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit senden Sie bitte möglichst per E-Mail an 

Frau Kristin Bürger unter bewerbung@utsch.com. Als direkte Ansprechpartnerin steht 

Ihnen Frau Bürger unter der Telefonnummer 0271 3191 - 242 gerne zur Verfügung.
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