Der Caritasverband Brilon e.V. sucht fur die Mutter-Kind-Klinik Talitha in Bad Wildungen zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Pflegefachfrau / -mann
mit einem Beschaftigungsumfang von 20 Std. /
Woche

Die Mutter-Kind-Klinik Talitha gehért zu dem Fachbereich Mutter-Kind-Kliniken. Die Mutter—Kind—
Klinik ist in Bad Wildungen im Kreis Waldeck — Frankenberg und fiihrt jeweils dreiwdchige
Vorsorge- und Rehabilitationsmal3nahmen fir Mitter und Kinder durch. Die Gesamtkapazitét
belauft sich auf ca. 84 Betten, davon 35 Frauen und 49 Kinder im Alter von 0,6 bis 12 Jahren.
Unser Therapieansatz ist ganzheitlich orientiert.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

= die medizinisch-pflegerische Versorgung der Frauen und Kinder.

= die Vorbereitung und Unterstiitzung der Anfangs- und Abschlussuntersuchungen sowie
der Sprechstunde.

= die Vorbereitung und Verabreichung von verordneten Medikamenten.

= die Desinfektion nach Hygieneplan.

= die Dokumentation der medizinischen Versorgung und die Weiterleitung
derinformationen bei der Ubergabe und bei Bedarf an die anderen Abteilungen der
Klinik.

= die Gewadhrleistung der Ansprechbarkeit fiir die Klientinnen.

= die Koordination von den erforderlichen Belangen fir einen erfolgreichen Start in
dieRehabilitationsmalRnahme.

= der Austausch mit der Klinikleitung, den Arzten und dem interdisziplindren Team.

Sie bringen mit:

= eine abgeschlossene Ausbildung zum/ zur exam. Gesundheits- und Krankenpfleger*in,
Kinderkrankenpfleger*schwester

= Bereitschaft zur Ubernahme aller Dienste (Friih-/ Spat- und Nachtbereitschaft)

= selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

= die Fahigkeit, sich neben der medizinischen Versorgung auch auf die
psychischeUnterstlitzung unserer Patienten einzulassen

= einschlagige Berufserfahrung

= Kommunikationsféhigkeit, Einfihlungsvermégen und Teamfahigkeit

=  Kreativitéat und Einsatzfreude

=  Flexibilitat und Belastbarkeit

=  positive Einstellung zu den Zielsetzungen der Caritas

Wir bieten lhnen:
=  Mitarbeit in einem starken Sozialunternehmen
=  Zukunftsperspektive bei einem verlasslichen Dienstgeber
=  Personalentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
= familienfreundliche Unternehmenskultur
= attraktive, tarifgebundene Vergitung
= lohnende betriebliche Altersversorgung
=  Zahlung einer Inflationsausgleichspramie, 1500,- € bei Vollzeitbeschéaftigung im Jahr
2024
=  Gestaltung von Lebensarbeitszeit durch Zeitwertkonten
=  Gesundheitsférderung im EGYM WELLPASS Netzwerk und E-Bike Leasing

Der Einsatzort ist Bad Wildungen. Telefonische Auskiinfte Uber das Aufgabengebiet erhalten Sie
bei Helena Gral} (Tel. 05621 / 700 - 109).

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.04.2024.
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